
2024年 08月 27日（火） 

 

「人事部門 研修・交流会」のご案内 
～スキルアップと情報のブラッシュアップ、ネットワークの構築に！～ 

 

一般社団法人 日本アパレル・ファッション産業協会 

ヒューマンリソース委員 

 

JAFIC ヒューマンリソース委員会では、会員企業 人事担当者様の採用スキルの向上と女性活躍・ダイ

バーシティ推進をテーマにした２種類の研修会を開催します。 

今回の研修は、採用や女性活躍推進を担当する役職者からご担当者の皆様まで、幅広い層にご参加い

ただける内容となっています。スキルアップ、情報のブラッシュアップのきっかけとしていただければ

幸いです。 

また、研修会終了後に意見交換、情報交換を目的とした交流会（名刺交換会）を予定しています。交流

会のみの参加も可能ですので、関連部署の皆さまにもお声がけいただき、ネットワークづくりの場とし

て有効にご活用ください。 

 

記 

 

■日時    2024年 9月 27日（金）  14:00-18:30（予定）  ※途中入退出可 

1） 一部 ： 「採用力向上セミナー」 14:00-16:15 

2） 二部 ： 「女性活躍・ダイバーシティ推進セミナー」 16:30-17:30 

3） 交流会（名刺交換会）  17:30-18:30 

■参加方法        

1） 会場 

オンワードパークビルディング 2階ホール (東京都中央区日本橋 3-10-5) 

2）オンライン 

※Zoomを使用します。 

URL等は参加者に別途ご案内いたします。 

※オンライン参加は一部・二部のみとなります。 

■対象  JAFIC会員企業 

■参加費  無料 

■参加申込み   

https://form.run/@jafic--AioxO8IKsSxXHiTnPuDa 

■申込〆切  2024年 09月 20日（金） 

以上 

プログラム詳細は別紙をご確認ください 

https://form.run/@jafic--AioxO8IKsSxXHiTnPuDa


（別紙） プログラム詳細 

 

 

第一部 「採用力向上セミナー」 14:00-16:15 

～えっ！こんないい人を採用できるの？～ 

 「採用ブランドを効果的に活用する採用戦略」 

採用戦略、採用広報のあり方について、現状分析から目標設定、ターゲティング、選考プロセ

ス、フォローアップまでのステップをお伝えします。さらに。自社ブランドの強化やデジタルマ

ーケティングなど成功事例を交えながら解説します。 

〇講師：トイトイ合同会社 代表社員 永島寛之氏 

〇対象者：JAFIC会員企業 採用担当者様 

〇アジェンダ 

1．イントロダクション 

2．具体的な採用戦略の進め方（現状分析からフォローアップまで） 

3．採用広報のあり方 

4．成功事例の紹介 

5．質疑応答 

6．まとめ 

 

 

第二部 「女性活躍推進・ダイバーシティ推進セミナー」 16:30-17:30 

「女性活躍・ダイバーシティ推進 基本のキ」 

自社の女性活躍は今どれほど進んでいるのか、もしくは進んでいないのか、数値や取組み施

策状況をもとに、女性活躍の推進状況をステージ別に整理し、ステージごとに今後行うべきこ

とを整理してお伝えします。 

〇講師：株式会社ベネッセコーポレーション 大学社会人カンパニー 部長 白井あれい氏 

〇対象者：JAFIC会員企業 女性活躍推進・ダイバーシティ担当者様 

    

  ※本セミナーは3回シリーズの 1回目となります。今後2回目、3回目も開催いたします。 3回続けての受講をお勧めし  

ておりますが、単発での受講も可能です。 

 

 

 交流会（名刺交換会） 17:30-18:30 

〇交流会のみの参加も可能です。 


